ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ керівника апарату
Орджонікідзевського районного
суду м. Запоріжжя 
від 09.09.2016 року № 50к-ОД

ФОРМА ВИМОГ 
до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорії «В»  -  старшого секретаря Орджонікідзевського районного суду м. Запоріжжя 
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	ЗАГАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Освіта
	 вища

	
	Ступінь вищої освіти
	 молодший бакалавр або бакалавр за спеціальністю «Правознавство» або  «Правоохоронна діяльність»

	2
	Стаж роботи (тривалість у роках, у тому числі на посадах певної категорії)
	стаж роботи на державній службі в судових органах України не менше 2 років або
загальний стаж роботи за фахом не менше 3 років

	3
	Володіння мовами
	  вільне володіння державною мовою

	ІІ
	СПЕЦІАЛЬНІ ВИМОГИ

	1
	Знання законодавства
	  1) ) Конституція України; 
  2) Кримінальний процесуальний кодекс   України;
  3) Цивільний процесуальний кодекс України;
  4) Закони України «Про державну службу»; «Про судоустрій і статус суддів», «Про запобігання корупції», «Про доступ до публічної інформації», «Про звернення громадян», 
5) Інструкція з діловодства у місцевих загальних судах, апеляційних судах областей, апеляційних судах міст Києва та Севастополя, апеляційному суді АРК та ВССУ;

	2
	Професійні знання
	 відповідно до посади з урахуванням вимог      спеціальних законів

	3
	Якісне виконання поставлених завдань
	· вміння працювати з інформацією;
· орієнтація на досягнення кінцевих результатів;
· вміння вирішувати комплексні завдання;
· вміння надавати пропозиції, їх аргументувати та презентувати

	4
	Командна робота та взаємодія
	· вміння працювати в команді;
· вміння ефективної координації з іншими;
· вміння надавати зворотний зв’язок

	5
	Сприйняття змін
	· виконання плану змін та покращень;
· здатність приймати зміни та змінюватись

	6
	Технічні вміння
	· вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, використовувати офісну техніку

	7
	Особистісні компетенції
	· відповідальність;
· системність і самостійність в роботі;
· уважність до деталей;
· наполегливість;
· орієнтація на саморозвиток;
· вміння працювати в стресових ситуаціях 



